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Casopis skupiny Veolia Energia o teg

VazZeni klienti,

v ramci obchodnych aktivit skupiny Veolia
Energia na Slovensku bol rok 2015 v central-
nom zasobovani teplom prelomovy, kedZe
sme zaznamenali rekordny prirastok novych
klientov. Nové bytové domy stale pribudaju
a rozhodnutie pripojit sa k systému central-
neho zdsobovania potvrdzuje vyhodnost
rieseni, ktoré pontkame. Taktiez nas tesi
narast nasich aktivit v priemysle, ktory suvisi
predovsetkym s rozsirovanim vyroby nasich
priemyselnych klientov. Obchodné uspechy
sme zaznamenali aj v ramci projektov energe-
tickej efektivnosti budov, v ktorych zmluvne
garantujeme dosiahnutie energetickych
uspor (EPC).

Preplatky za kGrenie
aj vtomto roku

Zima v minulom roku

bola opét tepla, takmer tak,
ako ta vroku 2014. Aj vd'aka
tomu sa m6Zu nasi odbera-
telia tepla tesit na jarné
preplatky, ktoré su vitanym
prilepsSenim do rodinného
rozpoctu.

S ciefom modernizovat technologie a rozvody
sme vlani investovali do obnovy takmer

7 miliénov eur. Podarilo sa nam tym skvalitnit
nase sluzby, dosiahnut vyznamné uspory
pre vas, nasich zakaznikov, a zaroven znizit
dosah nasich cinnosti na zivotné prostredie.
Aj vdaka tymto opatreniam kazdorocne vy-
znamne znizujeme emisie sklenikovych plynov.

TeSi ma nasa angazovanost v oblasti spolo-
censkej zodpovednosti. Do nasho vzdelava-
cieho projektu, ktorého cielom je vytvarat

a prehlbovat pozitivny vztah deti k Zivotnému
prostrediu, sa v tomto Skolskom roku prihlasilo
viac ako 3 100 ziakov zakladnych skél z celého
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Okrem preplatkov priniesol rok 2016 o
aj dal3iu dobru spravu. Naklady na teplo
pre nasich zakaznikov napojenych na systém
centralizovaného zasobovania teplom budu
v porovnani s rokom 2015 opat nizsie.
O kolko to bude zavisi od pocasia, ale hlavne
od spravania sa domacnosti pri hospodareni
s teplom. Vyska zalohovych platieb je vsak
uz teraz v priemere nizsia ako vlani.

Slovenska. Realizuje sa pod zastitou Ministerstva
zivotného prostredia SR a tentoraz sa venuje
téme biodiverzity. Prostrednictvom nasej
nadacie sme v roku 2015 podporili 31 réznych
projektov za viac ako 61 000 eur.

O tomto vsetkom sa mozete docitat na stran-
kach nasho casopisu, ktory tento rok zaci-
name vydavat vo vynovenom Sate. Verime,
ze vnom najdete vela zaujimavych tém.

Dakujem vam za vasu déveru v uplynulom
roku a tesim sa na spolupracu v roku 2016.

Miroslav Kot
generalny riaditel
Veolia Energia Slovensko, a. s.
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Ak zima ostane taka mierna ako doteraz,
mozeme preplatky ocakavat este aj na jar
roku 2017.Vzhladom na historicky nizke
ceny zemného plynu bude priaznivy trend
dalSieho zniZovania cien tepla s velkou
pravdepodobnostou pokracovat aj v dalsom
obdobi.
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Pol nilic na

skolam

TGto sumu
preinvestovala

Veolia Energia Poprad
od zaciatku spoluprace
so Skolami v roku 2004.
Peniaze smerovali

do obnovy ich kotolni.

Spolupraca mesta Poprad a spolo¢nosti
Veolia Energia Poprad, a. s. (predtym Dalkia
Poprad, a. s.), sa zacala uz pred dvadsiatimi
rokmi prevadzkou tepelnotechnickych
zariadeni v meste. Neskor, od janudra 2004,

Hospodarne i
v Brezne

Prevadzka Veolia Energia Brezno, a. s.,

v roku 2015 opat dosiahla vynikajuce
vysledky a obhajila tak prvenstvo v naj-
vyssej hospodarnosti vyroby tepla
spomedzi vsetkych filialok skupiny

Veolia Energia na Slovensku. Je to aj vdaka
mnohym technickym zlepSeniam a ciele-
nym opravam. Z nich mézeme spomenut
napr. vymenu viac ako 400 metrov

sa tato spolupraca rozsirila o 10 objektov
obcianskej vybavenosti, ktoré dovtedy pre-
vadzkovali svoje vlastné kotolne samostatne.
Ich havarijny stav si vyzadoval vymenu,
resp. komplexnu obnovu.

Najkritickejsia situacia bola v Z5 Spisska
Sobota a v ZS Velka. V oboch pripadoch
sa zrealizovala komplexna rekonstrukcia
a vymena kotlov. Postupne, podla zavaz-
nosti situacie a financ¢nych moznosti,

sa realizovali opravy, rekonstrukcie a vy-
meny rozvodov tepla na vetkych zverenych
objektoch. Od zaciatku spoluprace

do dnesného dna sa do zabezpecenia
plynulej dodavky tepla a zvysenia efektiv-
nosti investovalo viac ako 450 000 eur.

vonkajsich rozvodov, ktora sa v minulom
roku realizovala na troch tepelnych
okruhoch. V kotolni Clementisova

sa vykonala montaz dvojstupnového
ekonomizéra so zasobnikom na predhriatu
vodu. Toto opatrenie prinieslo zvysenie
ucinnosti vyroby tepla o 3 %.V ostatnych
kotolniach prebehli opravy tepelnych
izolacii, vymeny cerpadiel a, samozrejme,
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Medzi neodskriepitelné vyhody tohto rie-
Senia patri fakt, Ze skoldm odpada sta-
rostlivost o kotolfiu, nemusia v rozpocte
ratat s opravami, reviziamia udrzbou.
Nemusia si tvorit rezervu na nakup nového
kotla ¢i riesit Uver v pripade nahlej havarie
a potreby kipy nového zariadenia. Okrem
toho nemusia riesit sledovanie a uplat-
novanie zmien v legislative, Skolit svojich
zamestnancov, zabezpecovat obsluhu
cez sviatky a skolské prazdniny. Kazda

z tychto kotolnf je prepojena na stale
dispecerské pracovisko, ktoré monitoruje
chod kotlov a parametre dodavaného
tepla v jednotlivych Skolach. Tie je mozné
zmenit podla aktudlnej poZiadavky teploty
v objekte.

i nevyhnutna beznd udrzba. Vdaka opravenej
fasade ziskala kotolria na Cernakovej ulici
novy vzhlad. Spolu sa na opravy v roku
2015 vynalozilo viac ako 150-tisic eur.
Nasim zakaznikom v Brezne to prinesie
skvalitnenie dodavok tepla a teplej vody,
znizenie tepelnych strat a v konecnom
dosledku aj pozitivny vplyv na platby za teplo.
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S prevadzkou domovej kotolne je spojené
mnozstvo opatreni, ktoré treba vykonat,
aby domova kotolna bola bezpecna

a spolahliva:

vykonanie v€asnej pravidelnej
revizie komina,

zabezpecenie vsetkych odbornych
prehliadok, revizii a skisok kotla
a protipoziarnych prehliadok,

zabezpecenie obsluhy kotolne,
ktora musi mat potrebné osvedcenie,

splnenie vsetkych oznamovacich
povinnosti prislusnym instituciam.

,Pri centrdlnej doddvke tepla a teplej vody
starosti s prevddzkou kotolne preberaji
na seba doddvatelia. Dbaju o to, aby doddvka
tepla bola bezpecnd, bezporuchovd a v su-
lade so vsetkymi predpismi. Pripadné
tazkosti, ¢i nebodaj pokuty, su na ich pleciach.
Vybudovanim vlastnej kotolne sa vsak
vlastnici bytov a nebytovych priestorov
vzddvaju takychto vyhod a komfortu a musia
pocitat's povinnostami, ktoré s beznou
prevddzkou kotolne suvisia,“ hovori
Miroslav ObsSivany, predseda predstavenstva
Slovenského zvazu vyrobcov tepla.

Kanad'ania

kiaria spoloc¢ne:
je to zdravsSie,

lacnejsSie

a bezpecnejsie

Vykurovaci kotol by mal fungovat pribliZne 12 rokov.
Na udrzanie Zivotnosti kotla potrebujete primerana
a pravideln adrZbu, ktort dokaZe zabezpeéit iba
kvalifikovany odbornik. Ten kotoliiu kontroluje
podl'a zakonngch podmienok a v pripade signalizovania
poruchy vie navodit nadzovy reZim. Ak teda mate
vlastné kurenie, vSetky servisné tiilkony sirieSite
sami. Vyhody centralneho vykurovania uvadza

aj kanadsky portal yellowpages.ca, podl'a ktorého
by sme vd'aka centralnemu kareniu mali mat
zdravsi vzduch ¢i nizSie naklady na vykurovanie.*

Okrem zloZitej prevadzky domovej kotolne
uz jej samotné vybudovanie je Casovo

a financne narocny proces. Domové kotolne
sa zvycajne instaluju v pivnicnych priesto-
roch, na miestach, ktoré sluzili na iné ucely.
Pri projektovani budov sa neuvazovalo,
Ze raz v nich mozu byt umiestnené zaria-
denia s hrozbou vybuchu. Z hladiska
bezpecnosti musi byt kotolfa umiestnena
tak, aby spifiala vietky poziadavky dané
zakonnymi normami, technickymi pred-
pismi, odportcaniami a pravidlami, kedze
zariadenia na vyrobu tepla su ,wyhradené
technické zariadenia“, ktoré musia byt
spolahlivo stavebne a technicky zabezpecené.

Pri vybere kotla by sa mali zohladnit via-
ceré faktory, ako napriklad tepelné straty
bytového domu, velkost vykurovaného
priestoru, to, kolko 0sob v bytovom dome
Zije, Ci sa okrem tepla na vykurovanie bude
teplo vyrabat aj na pripravu teplej vody.
Kotol musi, samozrejme, spiiat poziadavky
tykajuce sa bezpecnosti a spolahlivosti.

LAk pri prevddzke viastnej kotolne zaned-
bdme niektoré povinnosti, vystavujeme sa
riziku zniZenia Zivotnosti kotolne, zvysenia
ndkladov na teplo a v neposlednom rade
aj ohrozenia bezpecnosti obyvatelov domu,”
upozornuje M. Obsivany.

L

Vlastnici, ktori neprevedu povinnost vykonat
zakonnu pravidelnu kontrolu vykurovacieho
systému, zodpovedaju za jej splnenie
spolocne a delia si i pripadné financné
naklady vratane pokut. Aj to je dévod,

pre ktory moze byt centralne vykurovanie
efektivnejSou a lepSou volbou.

*Clanok ,,8 vyhod centrdlneho vykurovania“

na kanadskom portali:
http://wwwyellowpages.ca/tips/8-advantages-of-a-
central-air-conditioning-and-heating-system/

Zdroj: Slovensky zvaz vyrobcov tepla (SZVT)
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Skupina Veolia
Energia na Slovensku
sa v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri
praci moze za posledné
dva roky pochvalit
vyznamnymiispechmi.

Spolocnosti Veolia Energia Slovensko, a. s.,
sa pri pracovnych Urazoch s praceneschop-
nostou podarilo dosiahnut vytdzenu

a pre niektorych zamestnavatelov takmer
nedosiahnutelnu hodnotu O pracovnych
urazov s praceneschopnostou. Znamena
to, Ze nebol vymeskany ani jeden den

v dosledku pracovného Urazu.V roku 2014
sme sice zaznamenali dva a v roku 2015
jeden pracovny Uraz, Slo vsak o pracovné
urazy bez praceneschopnosti, tzv. drobné
poranenia, ktoré nijako neznemoznili
zamestnancom pokracovat vich
kazdodennej praci.

Velmi pekné vysledky dosahujeme

aj za vsetky nase filialky v ramci celého
Slovenska, ked' sme zaznamenali iba jeden
pracovny Uraz s praceneschopnostou.

Pri pocte viac ako 820 zamestnancov
pracujucich pre 16 dcérskych spolocnosti
skupiny Veolia Energia na Slovensku je to
velky uspech.
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vzdy bezpecne

¢i formou pravidelnych navstev pracovisk
zastupcami vedenia spolocnosti, ale aj
vdaka kazdorocne organizovanym podu-
jatiam, ako st napr. Tyzden BOZP, Dni
zdravia a pod. V tomto trende mieni Veolia
Energia pokracovat i dalej, aby sa kazdy
jej zamestnanec vzdy citil bezpecne.

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Za tymito vysledkami je nielen prisne
dodrziavanie vetkych pravidiel na ochranu
zdravia, ale aj neprestajna osveta, svedo-
mita praca, mnozstvo podanych zlepsu-
jucich opatreni priamo od zamestnancov
a podpora vedenia spolocnosti. Suvisi

to i s povedomim v oblasti bezpecnosti
pri praci medzi zamestnancami, ktoré

za posledné roky stuplo. Tato téma

sa pre [udi pracujucich vo Veolii stala beznou
a samozrejmou sucastou ich Zivota,

a to vdaka ustavicnej komunikacii o nej,
sireniu filozofie ochrany zdravia formou
plagatov a letakov na pracoviskach
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Pécs, Mad'arsko. VyuZitim slamy a dreva na vyrobu energie Veolia zdsobuje mesto teplom, ¢im zniZuje celkovo
objem emisii CO, aZ 0400 000 tonro¢ne. Viac informacii na veolia.com/cop21.
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Setrime energiami
-aj pre VUC Trnava

Administrativne budovy, skoly, kultirne
a zdravotnicke zariadenia, domovy
socialnych sluzieb — nasSou prvoradou
ulohou je prostrednictvom bezchybného
chodu spravovanych budov zabezpecit
pohodlie a kvalitné pracovné podmienky
vsetkym uzivatelom tychto objektov.

S cielom dosiahnut optimalizaciu
prevadzkovych nakladov zameriavame
nase odborné skusenosti na ponuku
rieseni vediicich k zniZovaniu spotreby
energii nasich klientov a k energetickej
efektivnosti.

V zmysle zmluvy o sprave a prevadzke
budov a o vyrobe tepla vo vybranych
kotolniach v budovach Trnavského

samospravneho kraja sa Veolia Energia
zaviazala, Ze do roku 2016 dosiahne
vo zverenych kotolniach tspory v spotrebe
zemného plynu oproti referenénému
roku 2007 vo vyske minimalne 10 %.
Tyka sa to 48 kotolni, v ktorych Veolia
Energia dodava teplo pre VUC Trnava.
So zamerom dosiahnut tento ciel' sa cely

o

2013 2014 2015

projektovy tim usilovne venoval
technickému stavu kotolni. Preventivnou
udrzbou, optimalizaciou prevadzky

a energetickym manazmentom spolu

s riadenim kuricov sa ku koncu minulého
roka podarilo znizit spotrebu zemného
plynu 0 9,7 %. Nasou ambiciou je zavazok
tomto roku prekrocit.
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Nadacia Veolia Slovensko
ma 10 rokov

Nadacia Veolia Slovensko
sitento rok pripomina
okruhle 10. v{rocie. Pocas
svojej existencie pod-
porila mnohé projekty

v oblasti socialnej pomoci,
vzdelavania, kultiry

a Sportu, ako aj Zzivotného
prostredia predovSetkym
v mestach, v ktorych
pOsobi skupina Veolia
Energia. Jej pomoc
smerovala aj k zamest-
nancom, ktori sa ocitli

v nel'ahkych zivotnych
situdciach,akich
rodinam.

Nadacia

() veoua

Za 9 rokov bolo prostrednictvom
Nadacie Veolia Slovensko podporenych:

v 165 projektov
V" zatakmer 450-tisic eur.

V roku 2015 Nadacia Veolia Slovensko
prispela sumou viac ako 61-tisic eur
na 31 réznych projektov.

Najviac ich bolo v oblasti vzdelavania

a osvety. Slo o skolské projekty v materskych,
zakladnych a strednych skolach vo viacerych
mestach. Pomohli sme napriklad vybudovat
naucny chodnik v priestoroch skoly,
podporili sme mladeznicke parlamenty.

Nadacia vlani nezabudla ani na domovy
ddéchodcov, domovy socialnych sluzieb

a zdruzenia na pomoc fudom s mentalnym
postihnutim v Seredi, Soporni, Dunajskej

Casopis skupiny Veolia Energia na Slovensku
Redakéne pripravili: Tatiana Biroova, Jaromir Zak, Gabriel Rondo$, Marek Drozd, lvan Martinka
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Strede a Bratislave. Prispeli sme napr.

na podporu sportu zdravotne znevyhod-
nenych a uz tradicne aj na podujatie Den
krivych zrkadiel.

Medzi ciele Nadacie Veolia Slovensko patri
aj podpora sportu a volnocasovych aktivit
mladeze. Z financnej pomoci tohto druhu
sa minuly rok tesili napr. Sportové kluby
venujuce sa hokeju, volejbalu, modernej
gymnastike a basketbalu v Bratislave,
Brezne, Roznave a v Ziari nad Hronom.
Okrem pomoci sportovym klubom mozeme
spomenut prispevok na veslarsky trenazér
pre stredoSkolakov v Galante.

Nadacia nechybala ani pri organizacii
kulturnych akcif vo viacerych mestach
a pri realizacii komunitnych projektov,
akym bolo napr. rozsirenie pohybovych
aktivit v luceneckom parku, hracich
prvkov na breznianskom ihrisku a pod.

V roku 2016 mézete pomoct aj VY!
Venujte 2 % z dane Nadacii Veolia
Slovensko!

Aj mala pomoc moéze spravit velky zazrak
a priniest radost tam, kde jej treba najviac...




